
 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการขวญัและก าลงัใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

โรงเรียนเนินพทิยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๔๐ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

ค าน า 

 

  รายงานฉบบัน้ีเป็นรายงานสรุปโครงการขวญัและก าลงัใจ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จดัท าขึ้นเพื่อเป็นการ
เสริมแรงใหค้รูและบุคลากร ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีความสุข และมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รดว้ยความเตม็ใจ 
เตม็ก าลงั ความรู้ ความสามารถ เพื่อให้นกัเรียน    มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ 

โรงเรียนจึงไดจ้ดัโครงการขวญัและก าลงัใจขึ้น  เพื่อสร้างขวญั ก าลงัใจ ให้ครูและบุคลากรมีแรงจูงใจ 
อีกทั้งเสริมแรงให้ครูและบุคลากร ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างมีความสุข และมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รดว้ยความ
เตม็ใจ เตม็ก าลงั ความรู้ ความสามารถ เพื่อใหน้กัเรียน    มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ 

 

 

 

       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      ผูจ้ดัท าโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

       

ค าน า ข  

สารบัญ ค 
โครงการ 
             หลกัการและเหตุผล ๑ 

วตัถุประสงค ์ ๑ 

ระยะเวลาและสถานท่ี ๑ 

กลุ่มเป้าหมาย ๑ 

วิธีด าเนินงาน ๒ 

งบประมาณ ๒ 

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ๒ 

สรุปผลการด าเนินงาน ๓ 

ผลการประเมินความพงึพอใจ ๓ 

การประเมินตามเกณฑ์วัดความส าเร็จของโครงการ ๓ 
วิเคราะห์การน าผลประเมินไปปรับปรุงในการด าเนินงานคร้ังต่อไป ๓ 
ภาคผนวก  

• ประมวลภาพกิจกรรม 

• แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
• แบบเสนอโครงการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลกัการและเหตุผล 
ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญของ

ความส าเร็จในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเพราะครูและบุคลากรเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการจดักระบวนการเรียน
การสอนและส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูเ้รียน 

  โรงเรียนจึงไดจ้ดัโครงการขวญัและก าลงัใจ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ขึ้นเพื่อสร้างขวญั ก าลงัใจ ใหค้รูและ
บุคลากรมีแรงจูงใจ อีกทั้งเสริมแรงใหค้รูและบุคลากร ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีความสุข และมีส่วนร่วมในการ
พฒันาองคก์รดว้ยความเตม็ใจ เตม็ก าลงั ความรู้ ความสามารถ เพื่อให้นกัเรียน    มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากร 

๒. เพื่อส่งเสริมความสัมพนัธ์ของครูและบุคลากร 

๓. เพื่อจดัสวสัดิการใหค้รูและบุคลากรเกิดความมัน่คงในการปฏิบติังาน 

๔. เพื่อแสดงออกซ่ึงความรัก ความห่วงใย ท่ีองคก์รมีต่อครูและบุคลากร 
                   การท างาน  และการสร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็ 

 

เป้าหมายความส าเร็จ 
     เชิงปริมาณ 

           ขา้ราชการและบุคลากรของ โรงเรียนเนินพิทยาคม จ านวน   ๒๙  คน  ท างานอยา่งมีความสุข
บรรยากาศการท างานยิม้แยม้แจ่มใส  มีความรักความเอ้ืออาทรต่อกนั  เกิดความสามคัคีในหมู่คณะมีขวญั
ก าลงัใจท่ีดีในการท างาน       
          
 เชิงคุณภาพ 

 1.  ขา้ราชการและบุคลากรของโรงเรียนเนินพิทยาคมมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

ทั้งต่อเพื่อนร่วมงานและผูม้าติดต่อราชการ 
  2.  ผูม้าติดตามราชการและผูม้าขอรับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็วมีความพึงพอใจ   และมี
ความสุขในการติดต่อราชการ 

 



 

 

วิธีการด าเนินการ  :      

ท่ี กจิกรรม  
1  ประชุมคณะท างาน  ก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

2  
จดัเตรียมขอ้มูล รายช่ือ (วนั/เดือน/ปี) ของขา้ราชการและลูกจา้ง 
ในโนโรงเรียน ทุกคน 

3  
จดัเตรียมของขวญั/ช่อดอกไม/้การ์ดอวยพร ฯลฯ 

๔ กิจกรรมการอวยพรวนัเกิด (กล่าวค าอวยพร และมอบของขวญั) 
๕ กิจกรรมแสดงความยนิดีและแสดงความเสียใจ 
๖ จดัท าแบบส ารวจ/แบบประเมิน 
7 สรุปผลการด าเนินงาน 

 

งบประมาณ  (บาท)  จ านวนเงิน  ๒,๐๐๐  บาท (สองพนับาทถว้น)    

ผลคาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูและบุคลากรมีความสุข มีความสามคัคี รักองคก์ร ปฏิบติังานอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 

๒. นกัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

๓. โรงเรียนไดม้าตรฐานคุณภาพ 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 

     5.1  เชิงปริมาณ :  

 Z      

กิจกรรม 

จ านวน 

(คน) 

  

งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ ไดรั้บ
จดัสรร 

ใชจ่้ายจริง 
เงินเหลือ
ส่งคืน 

ยนิดีวนัเกิด ๒๗ 
- - -  

กระเชา้เยีย่มไขแ้ละเจา้ภาพงาน
ฌาปนกิจ 

๔ 
- - -  

ยกยอ่งชมเชยบุคลากร มอบเกียรติบตัร  
มอบช่อดอกไม ้

๘ 
- - -  

จดัซ่ือวสัดุ  ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
  

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี ๑  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามสถานะ 

สถานะ จ านวน ร้อยละ 
ครู ๒๑ ๘๒.๑๔   

ครูอตัราจา้งและธุรการ ๓ ๔.๑๐ 

ลูกจา้ง ๓ ๑๐.๗๑ 

รวม ๒๗ ๑๐๐ 

 

จากตารางท่ี ๑ แสดงให้เห็นว่า ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดไดแ้ก่ ครู มีจ านวน ๒๑
คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๑๔ รองลงมาเป็นครูอตัราจา้งและธุรการ มีจ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๑ และ
ลูกจา้ง มีจ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๑๐ 

 

ตารางท่ี  ๒   แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการ 



 

 

วัตถุประสงค์ 
X  

S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

วตัถุประสงคข์องงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความชดัเจน ครอบคลุมภารกิจ
ท่ีก าหนด 

๔.๕๓ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

วตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบติัได้ ๔.๕๔ ๐.๙๑ มากท่ีสุด 

เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อใหเ้กิดประโยชน์กบันกัเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

๔.๖๓ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 

มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ๔.๕๗ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม มีความเหมาะสมและเพียงพอใน
งบประมาณท่ีไดรั้บและวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 

๔.๕๒ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

ขั้นตอนการปฏิบติังาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดและไดรั้บความร่วมมือจากผูร่้วมงาน 

๔.๕๒ ๐.๖๘ มากท่ีสุด 

มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบการปฏิบติังานตามโครงการ/กิจกรรมและมี
กระบวนการในการท างานเหมาะสม 

๔.๕๙ ๐.๖๑ มากท่ีสุด 

ผลท่ีไดรั้บจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

๔.๕๙ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจรรม สนองนโยบายของโรงเรียน สพฐ. 
และสอดคลอ้งตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔.๕๓ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

มีการสรุปงาน/โครงการ/กิจกรรม และน าผลการด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

๔.๕๒ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

วตัถุประสงคข์องงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความชดัเจน ครอบคลุมภารกิจ
ท่ีก าหนด 

๔.๖๓ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๔๒ ๐.๔๐ มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี ๒ แสดงให้เห็นวา่ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการอยูใ่น  

ระดบัมาก (X = ๔.๔๒) SD = ๐.๔๐)   บุคลากรใน โรงเรียนเนินพิทยาคม  มีขวญั และก าลงัใจในการ

ปฏิบติังาน  ท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

 

 

วิเคราะห์การน าผลประเมินไปปรับปรุงในการด าเนินงานคร้ังต่อไป   

  การสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน  ท าใหเ้กิดความรัก  ความสามคัคีบุคลากรท างานอยา่งมี
ความสุข  ส่งผลใหโ้รงเรียนเนินพิทยาคม  มีผลการปฏิบติังาน  ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงเห็นควร
ด าเนินโครงการน้ีอยา่งต่อเน่ือง  

 

ปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข   

  ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเนินพิทยาคม   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๔๐ 

ท่ี                /๒๕๖๒     วนัท่ี  ๑๐  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เร่ือง       รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

เรียน       ผูอ้  านวยการโรงเรียนเนินพิทยาคม 

 

ดว้ยกลุ่มบริหารงานบุคคล  ไดด้ าเนินโครงการขวญัและก าลงัใจ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม พร้อมแนบเอกสารประกอบมา
พร้อมน้ี  

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 

                                                            (นางสุกลัยา    ศิริ)                                                  

                                                                         ผูจ้ดัโครงการ 

 

ข้อเสนอแนะและความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา 

………………………………………………………….………………………… 

………………………………………………………….………………………… 

 

ลงช่ือ 

                   ( นายมนตรี  ส าเภา ) 

                          ผูอ้  านวยการโรงเรียนเนินพิทยาคม 

                                                                                 วนัท่ี  ๑๕  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยินดีกับคณะครูที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยินดีกับคณะครูที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 

 

 

 



 

 

ร่วมแสดงความเสียใจ 

 

 

 

 



 

 

ร่วมแสดงความยินดีเนือ่งในวันคล้ายวันเกิด 

 

 

 



 

 

ร่วมแสดงความยินดีเนือ่งในวันคล้ายวันเกิด 

 

 

 

 



 

 

ต้อนรับคุณครูที่ย้ายมาใหม ่

 
 

 

 



 

 

ร่วมแสดงความเสียใจ 

 

 


