
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ 
เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนเนินพิทยาคม 

………………………………………………………… 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ .ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และ
นโยบายของรัฐบาลข้อที่ ๑๐ “การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี  ธรรมาภิบาล และการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ” กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม จิตสำนึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อม
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 

 โรงเรียนเนินพิทยาคม ขอประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตเพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำคัญของข้าราชการ และบุคคล
ขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งเน้นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินการ
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ครูและบุคลากร โรงเรียนเนินพิทยาคม
ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและข้าราชการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ ่งตอบสนองตามต้องการของ
ประชาชนด้วยบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

๒. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

๓. ปลูกฝังค่านิยม และทัศนคติให้บุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต 

๔. ปลูกฝัง และสร้างความตระหนักรู้ถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ปลูกจิตสำนึกในด้านคุณธรรม และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันใน
หน่วยงาน เพ่ือก่อให้เกิดวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 

 



๕. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนในสถานศึกษาตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
๖. ด้านความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจักชื้อจัดจ้างเปิด

โอกาสให้ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรวมในการตรวจสอบ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน
การดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ และมีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

๗. ไม่ยอมให้มีการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น และไม่ให้รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเว้นแต่
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ และจำนวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด 

๘. ประสานงาน และให้ความรวมมือในการดำเนินขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๙. ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
๑๐. ร่วมดำเนินการอ่ืนใดในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
๑๑. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านโรงเรียนเนิน

พิทยาคม จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
 
 
 

(นายพงษ์ศักดิ์     กางถิ่น) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเนินพิทยาคม 

  



 

 

 
The Declaration of Nernpittayakom School 

With Honesty and Integrity 

………………………………………….. 
The Secondary Education Service Area Office 40 (SESAO40) emphasizes on the management 

with integrity and transparency according to the intention of the Constitution of the Kingdom of 

Thailand, B.E. 2560, official Information Act B.E. 2540, Royal Decree on Criteria and Procedures for 

Good Governance, B.E.2546, National Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E.2560 - 2564), and the 10 

government policy on “Promotion on the governance administration with good governance and the 

prevention of corruption and misconduct in the government sector.” 

Nernpittayakom School, I would like to declare my intention to administer organization in 

honesty, and transparency without corruption in order to be the regulations and values for government 

officials and personnel to adhere and perform with other rules. I require government officials and 

personnel in schools which belong to perform as follows, 

1. Working with good governance : We intend to work by focusing on the needs of people. We 

carry out our tasks with fast, accurate, equitable, transparent and fair service. 

2. Working under the law strictly: We intend to perform every stage in accordance with law, 

regulations and rules completely, and strictly. 

3. Indoctrination values and attitudes : We require teachers to indoctrinate values 

and attitudes to students and personnel in schools to have knowledge, understanding, ethics, 

morality , and sufficiency economy philosophy, and adapt in their living lives. 

4. Organizational Culture and Integrity : We will not tolerate any forms of corruption, against,  

and end up any corruption founds in our organization. 

5. Cultivating and raising awareness : We require teachers to cultivate their 

students' awareness on corruption, and anti any forms of corruption around them. 

 



6.Transparency : We are required to reveal information regarding the 

implementation of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or 

stakeholders to participate in SESAO40's inspection, disclose information in all forms of activities, 

and establish a precise administration and management system in dealing with complaints. 

7. Anti - Corruption : We intent to carry out our tasks honestly and refrain from 

using our positions for personal benefits such as bribery or special perks. 

8. Coordinating and cooperation. We are willing to coordinate and cooperate with 

office of the National Anti - Corruption Commission (ONACC) in the implementation 

strategy on prevention and suppression of corruption, Phase 3 ( B.E. 2560 - 2564) 

9. Consulting, provide guidance including monitoring and evaluation of operations. 

10. Take all other actions in the area of corruption prevention and suppression with all strength 

and capacity 

 11. Complaining People and stakeholders and able to make complaints, givin 

clues of corruption, and information via Nernpittayakom School 

Hereby declared to be acknowledged and practiced by all involved 

Announcement made on this 1st March B.E.2563 (2020) 

  

 

 

      (MR. Pongsak Kangthin) 
         Director Of Nernpittayakom School    


