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ชื่องาน/โครงการ        บริหารจัดการสถานศึกษา 
ชื่อกิจกรรม  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (Integrity 
   and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2562 
สนองกลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถี 

              ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดขอบต่อสังคมและ 
               สิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
กลยุทธ์ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสใน  
            การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลดความเสี่ยงจากการออกกลางคันโดย 
            ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการ 
            สอนได้อย่างมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพม.40 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ข้อที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 4 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา 
              ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ บูรณาการตามหลัก 
              ธรรมาภิบาลบนความร่วมมือของทุกภาคส่วน  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนเนินพิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุกัลยา ศิริ 
ลักษณะโครงการ ( ) ใหม ่    (    ) ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม 2563 – ธันวาคม 2563 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2563 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุก หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
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  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนเนินพิทยาคมเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องได้รับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment ITA) เพ่ือประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
เป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มี 
ความโปร่งใสความ พร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการของสถานศึกษา วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ
คุณธรรมการท างานใน สถานศึกษาสถานศึกษาจะทราบถึงประเด็นในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิธีการ
ด าเนินงานภายในองค์กรที่จะ น าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น ได้รับ
การยอมรับจากผู้รับบริการจากทุก ภาคส่วน และเป็นหน่วยงานภาครัฐต้นแบบในการด าเนินงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ให้กับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ต่อไป ดังนั้นโรงเรียนเนินพิทยาคม จึงก าหนดจัดกิจกรรม เตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

    2.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   2.2 เพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
         3.1.1 โรงเรียนเนินพิทยาคม ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐครบทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
    3.2  ด้านคุณภาพ 
         3.2.1 โรงเรียนเนินพิทยาคม ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
4.  กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียม(Plan) 
   1.1 เขียนโครงการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ก าหนดตารางกิจกรรม 
   1.2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
   1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 

- กรกฎาคม 2563 

 
นางสุกัลยา ศิริ 

 
 
 
 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
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5.  งบประมาณ   3,100        บาท 
 5.1 เงินงบประมาณจาก ………………………………………….จ านวน……………………………..บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังตาราง  
 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ รายการ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ น้ ามัน 

1. ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน จ านวน 5 เล่ม    
   200 บาท 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
3. ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ
ประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 20 คน x 50 บาท  
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ
คณะกรรมการประเมินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 20 คน x 30 บาท 

1,000 
 

500 
1,000 

 
 

600 
 

 
 
- 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

600 
 

 
 

500 
 
 
 

รวม 3,100 - 2,600 500 - 
 
 
 
 

    1.4 วางแผนการด าเนินกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   1.5 จัดเตรียมเอกสารและสื่อเทคโนโลยี 

 
 
 
 

คณะกรรมการ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
   รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (ตามก าหนดของ สพม. 40) 

2,600 
สิงหาคม 2563 

– 
กันยายน 2563 

คณะกรรมการ 

3. ข้ันติดตามผล(Check) 
   ประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA 

500 กันยายน 2563 คณะกรรมการ 

4. ข้ันสรุปรายงานผล(Action) 
   สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม - ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ 
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 6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. โรงเรียนเนินพิทยาคม ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐครบทั้ง 
10 ตัวชีว้ัด 
2. โรงเรียนเนินพิทยาคม ได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนา 
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม 

ตรวจรายการ 
 
 
 
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบตรวจรายการ 
 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนเนินพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์     

    8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 8.2. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางสุกัลยา ศิริ) 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสุกัลยา ศิริ) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคล 
 
 
                                ลงชื่อ...............................................................แผนงาน 
          (นางสาวศิริพร  โป้แล) 
           หวัหน้างานแผนงาน 

 
ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายพงษ์ศักดิ์ กางถิ่น) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินพิทยาคม 
 


