
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (ตลุาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๓) 
โรงเรียนเนินพิทยาคม 

……………………………………………….. 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ 
การออก / ติดตามแนวทางการ ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และการรับ ของขวัญ 
เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติให้ เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และ นโยบาย
กระทรวงในการส่งเสริมการ ต่อต้าน
การทุจริต 

ประกาศ เรื่อง การให้และรับของขวัญ 
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๓ ให้บุคลากรใน
สังกัด ยึดถือปฏิบัติ 
 
 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
โรงเรียนเนินพิทยาคม 

บุคลากรมีจิตส านึกและมีพฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคลากรต้นแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๓) 
โรงเรียนเนินพิทยาคม 

……………………………………………….. 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมประชุม/ด าเนินการ ผลผลิตที่ได้รับ 
ประชุมเผยแพร่มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการส่วนกลางในการ 
เตรียมรับการประเมิน ITA  
- สร้างความตระหนักและความเข้าใจ 
กับครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
โรงเรียนเนินพิทยาคม 

เตรียมความพร้อมในการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 


